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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA. PERTENECIENTES A LA RED DE TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y

SERVICIOS FINANCIEROS Y AREA DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

‘d_) 5 = [} [}
[} » &l o o
o ) 7] (7]
T 92 2 < o Impacto ogl 2 ws o E : .
2 o v o 2 =) a @ despue_s del s:| = = = = Monitoreo y revision
wa °% 2 | g| @ S g tratamiento £§/ ¢ =2 - £
o 2 « >e= i} 2l 8| 3| 5| o 25 T2 ¢ s 8 o ®
: o g =| © - o = = o) ) - s
s| 81 5| %] & T = $° 3l s| 2| 2|0 S¢c - 23 2 2o B=
“lo|lg|a|F| £°8 25 S| E|S|&|2 s Bl |8 ®a| 8| EZ EC e k5
e G %O g e S| El 3| 8| s g& 3| o &l a8l ¢ Es Ew $s g S S
S %9_) £ ® © ?% gg— =|| g \gg, 5 gé < gm EB o & 2 5 ©
= c = o = o S| S 0 o <& o s ey = N O A =
o 0 = o = o = = = T \@©
o © 83 < < % = g‘g.‘l’g%:w Jol= S e QO © c o3
8 o o > I\ o ol £ o~ 8 8 ) [T [3) 8 O oo & O
= T § o a @ 2 ©T g a ™
Seleccion de <
propuestas que 1. Quien realiza S
Inobservanci | no cumplen con los estudios @
ade los los requisitos o previos debe tener ° =X
c © requisitos parala £ claro los requisitos 5 o A través de correo .
= ;] c ” o : B3 . b En la planeacid
g e G o que debe prestacion del £ | < |a cumplir para IS g Suscripci electronico y del proceso
1 S § S S tener el servicio, afectar | 4| 4 8 UO’ E realizar la| 3| 2 5 o| No g Planeacién 6n del comunicaciones
[0} = E Q contratante la Gestion > 0 | contratacion. g o contrato | internas con jefes o
e o para la Institucional y Q0 2. Definir las x 3 Coordinadores
ejecucion del atrasar el « necesidades a g
servicio. proceso de contratar, el objeto Tg
contratacion del a contratar. 8
servicio.
Através de las
Riesgo por la comunicaciones
ue se generan
tardanza de . a
— L o Seguimiento a . entre las
o c 5] la expediciéon 5 9 K=} Expedici . .
k c ) 5] u 5] N A ependencias que i
13 ° S Demora en el cada uno de los d d Posterior a la
= 2 | 8 | & | delrespectivo P el < . 8 < | Suscripcio | 6n del e >
S c o S : inicio de la Z | expedientes ° = . participan en la firma del
2 9] 9] 3 IS registro h - 32| 5| ol {T 211 3 | No | n del registro 2
o = 9 b presupuestal ejecucion del =N contractuales que @ | contrato presupu elaboracion del contrato
@ - ) 8— como contrato K] requieran registro § estal contrato y la
@ ]
- presupuestal. dependencia
re_qwsn_q de encargada de
ejecucion. : :
) realizar el registro S
presupuestal <
i
i
Q@
e
[a]
O]

SENA Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Calle 4 2-80, Ciudad Popayan - PBX 57 602 8247679




SENA

Retrasos en las
funciones
desarrolladas e

contratista,
entre otros

los protocolos de
bioseguridad

c
S )
. : o ‘5| apartir del - iz
B . impacto negativo 5 . ) 2 - terminaci supervision a las
= S5 g Deficiente P =9 B g Supervision de las < = | cumplimien . pervis
o e | € S f en el servicio de el 2 - o 1] 6n del actividades
2 5|1 3| %9 calidad del formacion, y/o g | actividades o| s | g| todelos lazo | asignadas conforme | Mensual
5 % 8 o servicio lon, y S| £ | desarrolladas por 2 @ | requisitos p 9 S
0] 1] T a prestado servicios 2| S| el contratista @ § de contract | a las obligaciones
o administrativos x O : o g . - ual del contrato
©| ejecucion
generando %)
posibles
reclamaciones
— Retrasos en el a partir del .
c < o ol s i o - terminaci
= k c S cumplimiento de < | @ | Buscar la cesion 5] cumplimien . .
T o S @
< 2| 8 o Liquidacion L ol 2 o < 6n del Seguimiento a la
@ < ] ] S los objetivos y o | ® |del contrato o ° . Z| todelos . .,
c 9] 3 @ | anticipada del S| = S| si ] o plazo ejecucion del Mensual
[} = 8 = metas 2| € | nueva Z & | requisitos
o £ | 2 Q contrato 3| & ” 3 contract contrato
w =3 propuestas por la =~ | O | contratacion = de
le) A x [v4 . L ual
entidad ejecucion
Una vez se realice
Enfermedad L la contratacion
) 1, Reduccién de la !
por Covid-19, . con la entrega de
probabilidad de .
enfermedad rrencia del informespor
General ocurrencia de 2 partedel
Iaborall Retraso en el evento con 2 contratista, hasta
. . P @© ’
= . 4 cumplimiento de © actividades y o 5 Fecha e o
— - c © accidentes de L el 8 5 < Verificacion su finalizacién.
I S o S trabajo que las obligaciones s | 2 programas de uEa S| Lafechade de permanente por
j=s ‘O . . — PR
2 o § & contractuales y/o S | £ | prevencion através o & | inicio del entrega
] 2 8 5 puedan . _ & = ; ) S del
(U] < o 3 enerar posibles acciones o § del Sistema de o @ | contrato del supervisor
. . o . —
= . & . judiciales contra la © Seguridad y Salud [+ z contrato P
incapacidad . . w
discapacidad entidad en el Trabajo - 2, 5
mueprte del ! Implementacion de 2l

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios.
SENA REGIONAL CAUCA

SENA Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Calle 4 2-80, Ciudad Popayan - PBX 57 602 8247679

GD-F-011 V.10




		2025-01-30T09:03:18-0500
	HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ




